
Anexa 
la dispoziţia 
                                                                                                                                              nr.33 -n  din  21.09.2026
A V I Z
Primăria s. Roșu r-nul Cahul anunţăla  desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei   vacante de director al grădiniţei de copii ,,Albinuţa,, din  s. Roșu r-nul Cahul. 
	I. Scopul general al funcţiei:
            Ocuparea funcţiei de director al instituţiei preşcolare pe o perioadă de 5 ani.
   II. Condiţiile de participare la concurs:
1. La funcţia de director al instituţiei de învăţămînt general poate candida persoana care întruneşte cumulativ următoarele condiţii:
    1) deţine cetăţenia Republicii Moldova;
    2) are studii superioare universitare (în cazul candidaţilor la funcţia de director al instituţiei publice de educaţie antepreşcolară şi de învăţămînt preşcolar din mediu rural, după prelungirea concursului în temeiul pct. 62 subpct.1) şi 3) sau în cazul iniţierii unui concurs repetat, pot fi admişi candidaţii cu studii superioare universitare şi cei cu studii medii de specialitate (colegiu));
    3) are o vechime în activitate didactică de cel puţin  trei ani; 
    4) îndeplineşte standardul minim de competenţe profesionale şi manageriale stabilit de Inspectoratul Şcolar Naţional;
    5) la data expirării termenului de depunere a dosarelor, nu a împlinit vîrsta de 65 ani;
    6) cunoaşte limba română
    7) este aptă din punct de vedere medical (fizic şi neuropsihic) pentru exercitarea funcţiei;
    8) nu are antecedente penale;
    9) nu a fost concediată în ultimii 5 ani pe baza art.86 alin.(1) lit.l), m) şi n) din Codul muncii.
III. Condiţiile de depunere a documentelor la concurs:
 Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de director/director adjunct al instituţiei de învăţămînt depun personal sau prin reprezentant (la cancelaria organizatorului concursului), prin poştă sau prin e-mail, în termen de 30 zile calendaristice din ziua publicării anunţului, dosarul de concurs care cuprinde următoarele acte obligatorii:
1) cererea de participare la concurs, al cărei model este specificat în anexa nr.1 la Regulamentul aprobat prin Ordinul Ministerului Educației nr. 163/2015;
  2) copia actului de identitate;
  3) copia/copiile actului/actelor de studii;
  4) copiile actelor care atestă vechimea în activitatea managerială didactică a candidatului;
5) curiculum vitae , conform anexei nr. 2 la Regulament;
6) certificatul medical eliberat de medical de familie care atestă faptul că persoana este aptă din punct de vedere al sănătății, pentru exercitarea funcţiei;
 7) cazierul judiciar sau declaraţia pe propria răspundere;
 8) declarația pe propria răspundere privind prezentarea , la data interviului, a proiectului planului de dezvoltare a instituţiei, pentru  5 ani ( începînd cu 01 ianuarie a următorului an)
9)declarația pe propria răspundere că persoana nu are interdicție de a ocupa funcții de conducere și că are o reputație ireproșabilă în sensul prevederilor pct.14 subpct.11) din Regulament.
10) Candidatul poate anexa si alte documente pe care le consideră relevante.
În cererea de participare la concurs se indică și lista actelor depuse , cu numerotarea fiecărei file.Dosarele de participare la concurs nu pot fi completate cu acte ulterior expirării teremnului de 30 zile din ziua publicării anunțului fără solicitarea comisiei de concurs. 
Dosarele de participare la concurs pot fi prezentate  pe adresa: 
r-nul Cahul, s. Roșu, primăria pînă la data de 02.11.2026_ .Persoana responsabilă de primirea dosarelor – Tronciu Irina, secretar .
 telefon de contact: 0299   71- 288 ;   067479702

