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STATUTUL

Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,CAHUL”



. DISPOZITII GENERALE

1. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,,CAHUL”, (in continuare — Asociatia), este o asociatie
nonprofit, apoliticd, cu statut de persoand juridica, infiintatd, in conditiile legii, In vederea
realizdrii In comun a unor proiecte de dezvoltare de interes local sau regional, precum si intru
infiintarea, organizarea, functionarea si gestiunea in comun a serviciilor publice in razade
competenta a unitatilor administrativ-teritoriale membre.

2. Denumirea completd: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara CAHUL, denumirea prescurtata
ADI CAHUL.

3. Sediul Asociatiei: str. Piata Independentei nr. 2. Sediul Asociatiei poate fi schimbat in orice alt
loc aflat in raza unitatilor administrativ-teritoriale membre, in baza hotararii Adundrii generale
sau a Consiliului Asociatiei.

4. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.
. SCOPUL S1 OBIECTIVELE ASOCIATIEI

5. Asociatia se constituie In scopul realizarii in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes local
sau regional, destinate inclusiv infiintarii, modernizarii si/sau dezvoltarii infrastructurii tehnico-
edilitare a localitatilor, precum si in scopul infiintarii, organizarii, functionarii, monitorizarii si
gestiondrii in comun a serviciilor publice in raza de competentd a unitatilor administrativ-
teritoriale membre.

6. Membrii Asociatiei declard ca interesul comun care Sta la baza constituirii Asociatiei este
interesul general al locuitorilor din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale membre pentru
imbunatatirea calitatii serviciilor publice locale in conditiile unor tarife care sa respecte limitele
de suportabilitate ale populatiei, precum si cresterea capacitatii de atragere a fondurilor pentru
finantarea investitiilor necesare dezvoltarii localitatilor.

7. In activitatea sa Asociatia are urmatoarele obiective:

a) atragerea de fonduri, elaborarea si implementarea proiectelor de dezvoltare de interes
local si regional;

b) dezvoltarea integratd si durabila a teritoriului tuturor unititilor administrativ-teritoriale
membre ale Asociatiei;

C) asigurarea unei planificari a investitiilor teritoriale integrate si durabile;

d) dezvoltarea infrastructurii si a obiectivelor de dezvoltare de interes comun;

e) imbundtatirea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente
serviciilor publice, in scopul realizarii acestora intr-o conceptie unitara si corelatd cu
planurile de dezvoltare economico-sociala a localitatilor, de amenajare a teritoriului,
urbanism si mediu;

f) identificarea oricaror actiuni vizand cresterea oportunitatilor de finantare a proiectelor de
investitii publice;

g) monitorizarea derularii proiectelor de investitii publice;

h) aprobarea strategiei de dezvoltare a serviciilor publice;

i) sa constituie interfata pentru discutii si sa fie un partener activ pentru autorititile
administratiei publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune a
serviciilor publice, in scopul de a coordona politicile si actiunile de interes
intercomunitar.

8. Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, fondatorii/membrii mandateaza Asociatia, sa exercite, pe
seama si in numele lor, urmatoarele drepturi si obligatii legate de serviciile publice locale:

a) eclaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare a serviciilor publice, care contine planul
de investitii pe termen scurt, mediu si lung;

b) infiintarea, organizarea si monitorizarea functionarii serviciilor publice, in conditiile
legii;

c) administrarea sistemelor publice ca parte a infrastructurii tehnico-edilitare a unitatilor



d)

f)

9)

h)

)

administrativ-teritoriale fondatoare/membre;

elaborarea si aprobarea Studiului de oportunitate in vederea identificarii formei optime de
gestiune a serviciilor publice;

elaborarea si aprobarea caietului de sarcini si a regulamentului, consolidat i armonizat
pentru intreaga arie de furnizare/prestare a serviciilor publice;

elaborarea si aprobarea documentatiei de atribuire a contractului de delegare a gestiunii,
care va include obligatoriu proiectul contractului si anexele obligatorii la acesta;
incheierea contractului de delegare a gestiunii cu operatorii, in numele si pe seama
unitatilor administrativ-teritoriale membre implicate, care vor avea impreuna calitatea de
delegatar; in functie de specificul activitatilor care compun serviciile publice, delegatar
pot fi toti membrii Asociatiei pentru toate activitatile sau numai o parte din acestia pentru
anumite activitati;

monitorizarea executarii contractului de delegare incheiat cu operatorii si sa informeze
regulat membrii sai despre aceasta.

aprobarea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii arii de furnizare/prestare a
serviciilor publice prevazute in contractul de delegare;

urmdrirea indeplinirii obligatiilor asumate de operatori, indeosebi in ceea ce priveste
realizarea indicatorilor de performanta, executarea lucrarilor incredintate operatorilor si
calitatea serviciilor publice furnizate utilizatorilor, potrivit mandatului primit si in
conformitate cu prevederile contractuale, aplicarea penalitatilor contractuale.

9. Pentru realizarea obiectivelor, asociatia se va implica n activitati precum:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

conceperea si derularea de proiecte de dezvoltare locald, si metropolitana, cu finantare
proprie ori finantari publice sau private, interne sau externe;

organizarea de simpozioane, programe, cursuri de formare/ calificare/ specializare, stagii
de pregatire, perfectionare, specializare, mese rotunde, ateliere de studiu, cu participare
interna si externa;

organizarea de targuri, expozitii, concursuri sau alte activitati similare;

colaborarea si sprijinirea cooperarii cu institutiile administratiei europene, centrale si
locale in vederea sustinerii si incurajarii dezvoltarii locale si metropolitane;

cercetari si analize;

conferinte, dezbateri publice, seminare, scoli de vara, expozitii, campanii, workshop-uri,
simpozioane, programe de administratie publica locald, programe europene, programe
organizate In parteneriat cu organisme internationale; programe provenite din fonduri
Europene, sprijinirea actiunilor comunitare;

informarea cetatenilor privind probleme de interes public;

organizarea de ntélniri Intre cetateni si reprezentanti ai autoritatilor publice;

dezvoltarea de programe 1n regim de parteneriat cu autoritatile publice, mediul de afaceri,
mediul academic si de cercetare, societatea civila;

stabilirea de relatii de colaborare cu alte organizatii similare din tara si strdinatate;

atrage, intretine si educa voluntari pentru implementarea impreuna cu ei a activitatilor
mentionate anterior;

colaboreaza cu autoritdtile europene, nationale si locale pentru dezvoltarea de politici
publice si implementarea lor, precum si organizarea de proiecte in comun;

deruleaza campanii pe teme de interes comunitar, national, european;

alte activitati desfasurate conform legislatiei in vigoare;

activitdtile susmentionate vizeaza actorii relevanti ai comunitatii: cetatenii, institutii ale
administratiei locale si centrale prezente in teritoriu, institutii de educatie, cultura,
cercetare, mediu de afaceri pe tematici de referintd precum: dezvoltarea locald si
metropolitand, mediu, sustenabilitate, digitalizare, inovare, drepturile omului, orice alta
tematica aflata in legatura cu scopul si obiectivele sale.

1. ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL

10. Organele de conducere si control ale Asociatiei:



a) Adunarea generali;

b) Consiliul Asociatiei;

c)

Comisia de cenzori;

d) Directorul.

SUBCAPITOLUL 3.1. Adunarea generala

11. Adunarea generald este organul suprem de conducere al Asociatiei, format din primarii de
municipii, orase, comune si sate, respectiv presedintele raionului, care sunt reprezentantii de
drept ai unitatilor administrativ-teritoriale membre.

12. Adunarea generala are urmatoarele competente exclusive:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

)

k)

aprobarea Strategiei de dezvoltare a Asociatiei si definirea directiilor prioritare de
activitate ale acesteia,

modificarea statutului Asociatiei;

aprobarea hotararii privind aderarea noilor membri, precum si retragerea sau excluderea
acestora din Asociatie;

alegerea si revocarea membrilor Consiliului Asociatieisi ai Comisiei de cenzori;
stabilirea cuantumului cotizatiei de membru;

aprobarea situatiilor financiare anuale, a rapoartelor de activitate, a rapoartelor cu privire
la venituri si cheltuieli, a rapoartelor anuale ale Consiliului Asociatiei, ale Comisiei de
cenzori si ale Directorului;

aprobarea bugetului, planului de activitate si planului financiar anual;

aprobarea vanzarii, gajarii sau ipotecarii bunurilor aflate in proprietatea Asociatiei,
precum si aprobarea achizitionarii bunurilor si a serviciilor a céaror valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Asociatiei, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste 400000 de lei;

aprobarea contractarii de Tmprumuturi, credite sau a altor angajamente financiare de catre
Asociatie ori stabilirea unor limite pentru acestea, in functie de interesele Asociatiei;

adoptarea organigramei, efectivului-limita, schemei de incadrare si regulamentelor
interne ale Asociatiei;

adoptarea deciziei de reorganizare si de lichidare a Asociatiei;

confirmarea rezultatelor concursului organizat de catre Consiliu pentru ocuparea
functiilor de director si de contabil-sef si mandatarea Consiliului Asociatiei sa numeasca
in functiile respective castigatorii concursului;

m) solutionarea oricarei alte probleme pentru care statutul cere aprobarea Adunarii generale.

13. Sedintele Adunarii generale sunt deliberative daca la ea participd doua treimi din numarul
membrilor Asociatiei. Hotérarile se aprobd cu majoritatea voturilor membrilor prezenti la
adunare. Dacd la prima convocare cvorumul nu este asigurat, Adunarea generald se convoaca
pentru o datd ulterioara, care nu poate fi mai tarziu de 15 zile de la data stabilitd pentru prima
convocare. La a doua convocare a Adunarii generale cvorumul nu este necesar, iar hotararile se
adoptd cu majoritatea voturilor asociatilor prezenti.

14. Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii generale adoptate In vederea exercitdrii atributiilor
prevazute la pct. 12 lit. a), b) si k) si pct. 65 subpct. b) se adopta in prezenta tuturor membrilor si
cu votul favorabil a cel putin jumitate din numéarul membrilor, care reprezintd cel putin doud
treimi din numarul total al populatiei tuturor unitatilor administrativ-teritoriale membre, ori a cel
putin doud treimi din numarul membrilor care reprezintd cel putin jumatate din numérul total al
populatiei tuturor unitatilor administrativ-teritoriale membre.

15. Fiecare membru al Asociatiei dispune de un singur vot egal in cadrul Adunarii generale.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

217.

28.
29.

30.

Adunarea generald poate adopta hotarari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi.
Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea generala poate adopta
hotdrari numai in cazul in care participd reprezentantii tuturor membrilor si numai In privinta
chestiunilor pentru care legea nu solicitd un mandat special din partea consiliilor locale ale
unitatilor administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei.

Adunarea generala se convoaca in sedintd ordinard cel putin o datd pe an, in baza deciziei
Consiliului Asociatiei.

Adunarea generala extraordinara a Asociatiei se convoaca:
a) la initiativa Consiliului Asociatiei;
b) lasolicitarea Comisiei de cenzori;

c) la solicitarea unui grup de membri ai Asociatiei, constituit din cel putin o treime din
numarul total de membri (in cazul asociatiilor constituite din doud unitati administrativ-
teritoriale, Adunarea generald extraordinara se convoaca la solicitarea oricarui membru).

In cazul in care Consiliul nu convoaca Adunarea generala extraordinara conform pct. 17, aceasta
se convoaca de cétre Comisia de cenzori sau de catre Director.

Directorul, cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii Adunarii generale extraordinare,
anuntd cu privire la aceasta, in forma scrisa, fiecare membru al Asociatiei si/sau publicd avizul
respectiv In conformitate cu statutul si cu regulile interne de comunicare.

SUBCAPITOLUL 3.2. Consiliul Asociatiei

Consiliul Asociatiei este organul de conducere, responsabil de functionarea si gestiunea activitatii
acesteia, si este format din 13 membri alesi din randul reprezentantilor membrilor Adunarii
generale, desemnati prin vot secret.

Componenta Consiliului Asociatiei va asigura reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor
membrilor Asociatiei, aplicandu-se in acest scop principiul reprezentdrii prin rotatie la
desemnarea candidatilor care urmeaza sa fie supusi votului Adunarii generale. De asemenea, un
membru al Consiliului Asociatiei nu poate detine mai mult de doud mandate consecutive. Dupa
expirarea celui de-al doilea mandat, membrul Consiliului are dreptul sa fie reales pentru al treilea
mandat doar daca intre al doilea si al treilea mandat a trecut cel putin un an

Consiliul Asociatiei se alege de catre Adunarea generala pe un termen de 3 ani.

Membrii Consiliului actioneaza in interesele Asociatiei si declard toate conflictele de interese
aparute in exercitarea atributiilor sale. Conflictul de interese declarat se solutioneaza in
conformitate cu Regulamentul cu privire la procedurile interne de declarare a conflictelor de
interese, adoptat de Adunarea generala.

Consiliul Asociatiei isi alege secretarul din randul membrilor acestuia. Secretarul asigurad
activitatea organizatoricd a Consiliului, fard a avea drept de vot. De asemenea, Consiliul alege
prin vot deschis si cu votul majorititii membrilor prezenti, pentru durata unei sedinte,
presedintele care o prezideaza si semneaza deciziile aprobate.

Consiliul Asociatiei se convoaca la necesitate, dar nu mai rar de o datd la trei luni. Acesta se
convoaca la solicitarea a cel putin o treime dintre membrii acestuia sau la solicitarea Directorului
Asociatiei.

Sedintele Consiliului Asociatiei se considera deliberative in cazul prezentei a cel putin o doime
dintre membrii acestuia, plus unul. Deciziile se adopta prin consens, iar dacd nu se ajunge la un
consens — cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

La sedintele Consiliului Asociatiei, de regula, participa, fara drept de vot, si Directorul Asociatiei.

La sedintele Consiliului se intocmeste un proces-verbal, care se semneaza de cétre presedintele
sedintei si secretarul Consiliului. Procesul-verbal se pastreaza in conformitate cu Regulamentul
intern al Asociatiei.

Consiliul Asociatiei are urmatoarele atributii:



31.

32.

33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

a) asigura implementarea hotararilor adoptate de Adunarea generald, executarea bugetului si
a planului de activitate;

b) monitorizeaza performantele Asociatiei;

C) aprobd incheierea contractelor in conformitate cu bugetul si planul de activitate;
d) convoaca Adunarea generala;

e) selecteaza si numeste Directorul Asociatiei si contabilul-sef;

f) elaboreaza proiectul de buget, planul de activitate, raportul anual, regulamentele interne,
alte acte si le prezinta pentru aprobare adunarii generale;

g) asigura respectarea procedurilor in activitatea Asociatiei, conform statutului acesteia;
h) asigura respectarea cerintelor legislatiei privind managementul financiar;

i) decide asupra semnarii de catre Director a contractelor a caror valoare este egald sau
depaseste marimea stabilita in statutul Asociatiei, in cazul in care competenta nu apartine
Adunarii generale conform pct. 11 lit. h) si i);

J) exercita si alte atributii care pot fi stabilite de Adunarea generala sau stipulate in statutul
Asociatiei.

SUBCAPITOLUL 3.3. Comisia de cenzori

Comisia de cenzori supravegheaza activitatea financiar-economica a Asociatiei, fiind formata din
cel putin 3 membri alesi de Adunarea generalad pe un termen de cel mult 3 ani.

Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:
a) Directorul si membrii Consiliului Asociatiei;

b) sotul/sotia, rudele si afinii Directorului si ai membrilor Consiliului pana la al 1V-lea grad
inclusiv;

C) persoana cu antecedente penale.
Atributiile Comisiei de cenzori se stabilesc prin regulamentul aprobat de Adunarea generala.
Asociatia asigurd efectuarea auditului anual al situatiilor financiare.

La solicitarea Comisiei de cenzori, Consiliul Asociatiei si Directorul prezinta documentele
privind activitatea financiar-economica a Asociatiei.

Comisia de cenzori poartd raspundere fatd de Adunarea generald pentru controlul
managementului financiar-economic al Asociatiei si pentru elaborarea si prezentarea raportului
anual cu privire la subiectul respectiv.

Membrii Consiliului si ai Comisiei de cenzori sunt persoane cu functii eligibile, fara a fi angajate
de Asociatie si fard a fi remunerate.

Persoanele mentionate la pct.36 au dreptul, in functie de resursele financiare disponibile in
bugetul Asociatiei, la rambursarea cheltuielilor suportate in cadrul exercitarii propriilor atributii.
Rambursarea cheltuielilor respective va avea loc doar dupa aprobarea de cétre Adunarea generala
a cuantumului si a modalitatii de rambursare.

Mandatul membrului Consiliului Asociatiei si al membrului Comisiei de cenzori inceteaza in
cazul:

a) renuntdrii la mandat, in forma scrisa;

b) revocarii prin hotararea Adunarii generale;

c) decesului;

d) pierderii calitatii de membru a unitatii administrativ-teritoriale pe care o reprezinta.

Reprezentantul unitdtii administrativ-teritoriale membre a Asociatiei, poate fi revocat la
solicitarea acesteia. In acest caz, unitatea administrativ-teritoriald respectiva trebuie sd prezinte



41.

42.

43.

44,

decizia consiliului local privind revocarea reprezentantului si numirea altei persoane in calitate de
reprezentant al sau in cadrul Asociatiei.

Membrii Consiliului Asociatiei si ai Comisiei de cenzori se revoca prin hotararea Adunarii
generale in cazul:

a) constatarii conflictului de interese nedeclarat;
b) absentei nemotivate de la 3 sedinte planificate consecutive.

In cazul in care o persoand cu functie eligibila din cadrul Asociatiei este revocata de Adunarea
generald, la aceeasi sedintd a acesteia este aleasa o noud persoana pentru functia respectiva.

SUBCAPITOLUL 3.4. Directorul

Directorul reprezintd Asociatia 1in relatiile cu statul, organizatiile si institutiile
nationale/internationale, finantatorii, alte persoane fizice si juridice. Directorul este inregistrat in
calitate de conducator al Asociatiei in Registrul de stat al unitatilor de drept.

Directorul are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea Asociatiei, poartd raspundere pentru realizarea
sarcinilor atribuite acestuia, utilizarea conformd a mijloacelor financiare, stabileste
sarcinile si atributiile angajatilor din cadrul Asociatiei;

b) asigura executarea actelor normative care reglementeaza activitatea Asociatiei;

C) organizeaza si implementeaza sistemul de control intern managerial in cadrul Asociatiei
si poarta raspundere pentru administrarea bugetului si a patrimoniului aflat in gestiune;

d) aproba fisele de post ale angajatilor;

e) propune Adunarii generale spre aprobare modificarea organigramei, efectivului-limita si
a schemei de incadrare a Asociatiei, In limitele mijloacelor financiare disponibile;

f) angajeaza si elibereaza din functie personalul Asociatiei, in conformitate cu legislatia
muncii;

g) coordoneaza elaborarea, actualizarea si implementarea planului de activitate a Asociatiei;

h) coordoneaza realizarea proiectelor si a programelor pe care Asociatia le desfasoara;

i) emite dispozitii, instructiuni, incheie contracte, aprobd evidenta contabild si darile de
seama;

J) semneaza dispozitii de platd, rapoarte financiare si alte documente cu caracter fiscal si
financiar;

k) aproba, cu acordul Adunarii generale, atragerea de mijloace financiare suplimentare
necesare pentru asigurarea activitatii Asociatiei;

I) asigura tinerea registrelor de activitate a Asociatiei;

m) aplica sanctiuni disciplinare in conformitate cu legislatia in vigoare;

n) organizeaza activitatea de secretariat;

0) asigura editarea, publicarea si distribuirea buletinelor informative;

p) participa la elaborarea proiectului bugetului anual al Asociatiei;

Q) asigura tinerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege;

r) prezintd, la solicitarea Consiliului Asociatiei sau a Adunarii generale, dari de seama,
rapoarte si note explicative privind activitatea Asociatiei, modul de gestionare a
mijloacelor financiare, precum si alte informatii privind activitatea Asociatiei;

S) exercitd alte atributii operational-manageriale;

t) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe
ale Asociatiei.



45,
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47.

48.

49.

50.

51.
52.

53.

54,

Directorul prezinta raportul de activitate in fata Consiliului Asociatiei.

Directorul actioneazd in mod independent, in limitele atributiilor sale previzute in Legea
nr.17/2023 cu privire la asociatiile de dezvoltare intercomunitara, in prezentul statut, precum si in
alte acte normative.

Functia de Director poate fi ocupatd de o persoana fizica care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) este cetatean al Republicii Moldova;
b) detine diploma de studii superioare de licentd sau echivalentul acesteia;

C) are experientd in administrarea unei persoane juridice si/sau in coordonarea proiectelor de
dezvoltare;

d) nu are antecedente penale;
e) nu este supusa unei masuri de ocrotire judiciare.

Functia de contabil-sef poate fi ocupatd de o persoand fizicad care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este cetatean al Republicii Moldova;
b) detine diploma de studii superioare cu profil economico-financiar;
c) are experientd de lucru de cel putin 3 ani in domeniul financiar.

Directorul si contabilul-sef ai Asociatiei se numesc in functie, pe bazd de concurs, de catre
Consiliu, dupd aprobarea Adunarii generale. Concursul de suplinire a functiilor vacante de
director si de contabil-sef este unul public, asigurandu-se accesul la informatia privind
organizarea si desfagurarea acestuia. Modul de organizare si desfasurare a concursului si criteriile
de selectare a candidatilor se stabilesc prin Regulamentul intern adoptat de catre Adunarea
generala.

Directorul si personalul sunt angajati in cadrul Asociatiei in conformitate cu legislatia muncii.

V. MEMBRII ASOCIATIEL
DREPTURILESI OBLIGATIILE ACESTORA

Membri ai Asociatiei pot fi unitatile administrativ-teritoriale din Republica Moldova.

Membrii Asociatiei sunt egali in drepturi, indiferent de nivelul de administratie publica locala pe
care il reprezintd sau de momentul aderarii.

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:
a) sa beneficieze de informatii, consultari si de serviciile prestate de Asociatie;
b) sa propuna candidati pentru organele de conducere ale Asociatiei;
C) sa participe la alegerea organelor de conducere ale Asociatiei;
d) sa propuna subiecte de discutie pentru agenda Adunarii generale;

e) s solicite si sa obtind informatii cu privire la activitatea Asociatiei, inclusiv cu privire la
modalitatea de administrare a resurselor financiare;

f) sa renunte la calitatea de membru al Asociatiei, in conformitate cu prevederile Legii
nr.17/2023 cu privire la asociatiile de dezvoltare intercomunitara si ale prezentului statut.

Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sarespecte prevederile prezentului statut si ale regulamentelor Asociatiei;

b) sd achite in termen cotizatiile anuale si sa-si onoreze alte obligatii financiare, in
conformitate cu actele de constituire;

C) sa participe si sa se implice in activitatea Asociatiei;



55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

d) sa participe, prin reprezentantii lor, la sedintele Adunarii generale a Asociatiei.

Asociatia poate accepta noi membri in temeiul cererii de aderare a unitdtii administrativ-
teritoriale, aprobatd de catre Adunarea generald. Pentru a participa la procedura de vot privind
acceptarea noilor membri, reprezentantii unitatilor administrativ-teritoriale membre, in cadrul
Adunarii generale, trebuie sa dispuna de mandat special, acordat, in prealabil, de consiliul local
respectiv.

Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie.

Membrul Asociatiei se poate retrage din Asociatie In baza deciziei consiliului local al unitatii
administrativ-teritoriale respective, notificand, in acest sens, Consiliul Asociatiei. Retragerea
devine efectiva din momentul inregistrarii modificarilor actelor de constituire ale Asociatiei la
Agentia Servicii Publice si achitarii tuturor platilor prevazute la pct. 59.

Membrul este exclus din Asociatie la propunerea Consiliului Asociatiei, prin hotararea Adundrii
generale, in cazul refuzului de a achita cotizatia de membru si alte obligatii financiare, stabilite
conform prezentului statut.

Hotararea Adunarii generale privind excluderea unui membru din Asociatie poate fi contestatd in
conformitate cu prevederile legislatiei.

Membrul Asociatiei care se retrage sau este exclus din Asociatie achita:

a) sumele necesare rambursarii imprumuturilor contractate pentru finantarea dezvoltarii
infrastructurii unitatii administrativ-teritoriale respective, de care a beneficiat in perioada
in care a fost membru al Asociatiei, precum si cheltuielile aferente imprumuturilor
mentionate;

b) sumele corespunzatoare investitiilor de care a beneficiat din programele realizate de
Asociatie in perioada in care a fost membru al acesteia, altele decat cele previzute la
subpct. 1);

c) sumele prevazute ca despagubiri in contractul de delegare a gestiunii serviciului public,
dupa caz.

Pentru incalcarea prevederilor statutului sau ale regulamentelor interne ale Asociatiei, Adunarea
generald poate decide aplicarea sanctiunii, sub forma de avertisment, membrilor vizati ai
Asociatiei.

Pentru 1incalcarea prevederilor Legii nr.17/2023 cu privire la asociatiile de dezvoltare
intercomunitara, persoanele responsabile poartd raspundere disciplinard, contraventionala sau
penald, dupa caz.

V. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Asociatia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege. Proprietatea
Asociatiei este utilizatd exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare.

Proprietatea Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:
a) cotizatii de membru, stabilite prin hotararea Adunarii generale;
b) granturi si donatii;
¢) fonduri publice;
d) mijloace financiare obtinute in urma desemnarii procentuale.

Membrii nu pot transmite Asociatiei in proprietate sistemele aferente furnizarii/prestarii
serviciilor publice, parti componente ale sistemelor respective sau alte bunuri care fac parte din
domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale.

Sistemele publice si/sau obiectele aferente serviciilor publice, realizate in comun prin programe
de investitii noi implementate prin intermediul Asociatiei de catre unitatile administrativ-
teritoriale membre, devin proprietate publicd a acestora conform prevederilor Legii nr.523/1999
cu privire la proprietatea publicd a unitatilor administrativ-teritoriale si se inregistreaza in
registrele corespunzatoare, potrivit urmatoarelor reguli:



a) bunurile si obiectele de infrastructura tehnico-edilitard situate exclusiv pe teritoriul unei
unitati administrativ-teritoriale pe care o deservesc apartin domeniului public al acesteia;

b) bunurile si obiectele de infrastructurd tehnico-edilitara situate pe teritoriul mai multor
unitati administrativ-teritoriale si/sau care deservesc mai multe unitdti administrativ-
teritoriale sunt proprietate comund a acestora, dacd Adunarea generala a Asociatiei nu a
stabilit, Tnainte de demararea investitiei, o altd modalitate de repartizare a drepturilor
asupra proprietdtii intre unitatile administrativ-teritoriale. Prin hotdrarea Adunarii
generale, adoptata in baza mandatelor speciale acordate de consiliile locale, poate fi
decisd atribuirea acestor bunuri in proprietatea doar a unui sau a catorva membri ai
Asociatiei.
67. Asociatia poartd raspundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile ce 1i apartin cu drept de
proprietate.

68. Patrimoniul initial al Asociatiei este de 360 000 (trei sute saizeci si unu mii) lei, constituit din
contributia In numerar si/sau in natura a membrilor, dupa cum urmeaza:

Raionul Cahul — 100 000 lei;
satul Andrusul de Jos - 20 000 lei;
satul Baurci — Moldoveni - 20 000 lei;
satul Borceag - 20 000 lei;
comuna Burlaceni - 20 000 lei;
comuna Burlacu -20 000 lei;
satul Crihana Veche - 20 000 lei;
satul Colibasi - 20 000 lei;

satul Giurgiulesti -20 000 lei;
comuna Pelinei -20 000 lei;

satul Rosu - 20 000 lei;

satul Slobozia Mare - 20 000 lei;
satul Valeni -20 000 lei;

comuna Zirnesti - 20 000 lei;
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69. Patrimoniul initial al Asociatiei include si dreptul de folosinta gratuitd, pe un termen limitat, a
urmatoarelor bunuri apartindind domeniului public si/sau privat al unitatilor administrativ-
teritoriale:

- Sediul ADI "CAHUL” va fi pe str. Piata Independentei nr. 2, bir. 408

VI. SURSELE DE FINANTARE SI MANAGEMENTUL
FINANCIAR INTERN

70. Surse de finantare ale Asociatiei sunt:
a) cotizatiile anuale de membru;
b) donatiile si/sau granturile;
c) dobanzile la mijloacele financiare depuse de Asociatie in conturi bancare;
d) mijloacele banesti obtinute de Asociatie pentru serviciile prestate;
e) mijloacele financiare obtinute in urma desemnarii procentuale;
f) alte surse neinterzise de lege.
71. Fondurile Asociatiei sunt administrate de catre Consiliul acesteia.

72. Asociatia percepe o cotizatie anuala de membru pentru acoperirea costurilor fixe si a altor
cheltuieli ce tin de activitatea acesteia, achitatd de catre membrii Asociatiei.

73. Miarimea cotizatiei se stabileste de Adunarea generala si poate fi modificatd la solicitarea
argumentatd a Directorului, dar nu mai des de o data pe an.



74,

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

VII. TRANSPARENTA ACTIVITATII

Deciziile organelor de conducere si de control ale Asociatiei, rapoartele anuale, strategiile si
planurile de dezvoltare, precum si alte documente si informatii de interes public sunt afisate la
sediul Asociatiei si/sau sunt publicate pe pagina web oficiala a acesteia/alte platforme de
comunicare in mediul online.

Membrii pot plasa pe paginile web oficiale proprii documentele si informatiile privind activitatea
Asociatiei prevazute la pct. 74.

La decizia Adunarii generale, sedintele acesteia pot fi inregistrate in format video si/sau
transmise online pe pagina web oficiala a Asociatiei/alte platforme de comunicare in mediul
online. Desfasurarea sedintei Adundrii generale poate avea loc cu participarea presei, daca in
acest sens este o0 decizie a Adunarii generale.

Vill. ADOPTAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

Statutul Asociatiei se aproba prin hotararea Adundrii de constituire, consemnata intr-un proces-
verbal. Statutul Asociatiei este semnat de catre reprezentantii tuturor membrilor fondatori,
indicati in deciziile respective ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale.

Modificarile statutului Asociatiei se aproba prin hotararea Adunarii generale. Actele aditionale de
modificare a statutului vor fi semnate de reprezentantii majoritatii membrilor prezenti la sedinta.

Modificarile operate in statut intrd In vigoare in momentul inregistrarii acestora.

IX. REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA ASOCIATIEI

Asociatia se reorganizeaza si se dizolva in conformitate cu Legea nr. 17/2023 cu privire la
asociatiile de dezvoltare intercomunitara, Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002 si cu
prezentul statut. Asociatia nu poate fi reorganizata prin dezmembrare (divizare sau separare).

Asociatia 1si Inceteaza activitatea prin:
a) dizolvare benevola;
b) dizolvare fortata;
c) reorganizare prin fuziune.

Asociatia 1si inceteazd activitatea Tn baza hotararii Adunarii generale, adoptatd in conditiile
stabilite de prezentul statut.

Dizolvarea benevold a Asociatiei poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile
statutare din lipsa fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

Asociatia poate fi dizolvata fortat, prin hotarare judecatoreascd, in cazurile si modul prevazut de
legislatia in vigoare.

Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire sau absorbtie),
cu notificarea prealabila a creditorilor. Reorganizarea produce efecte juridice numai dupa
inregistrarea de stat.

Dizolvarea benevold a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Dizolvarea
Asociatiei se efectueaza de catre Comisia de lichidare, numitd de citre organul care a adoptat
aceasta decizie, in conformitate cu prevederile prezentului statut, ale Legii nr.17/2023 cu privire
la asociatiile de dezvoltare intercomunitara si ale Codului civil al Republicii Moldova nr.
1107/2002.

Persoana imputernicita prin procesul-verbal al sedintei Adundrii generale va depune la organul
inregistrarii de stat o cerere cu privire la nregistrarea dizolvarii Asociatiei, consemnarii in
Registrul de stat a informatiei respective si comunicarii datelor in cauza membrilor comisiei de
lichidare.



88. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii

Asociatiei. Comisia de lichidare suspendd activitatea Asociatiei, incaseaza creantele de la
debitori, vinde activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au ramas
conform prevederilor legale si statutare.

89. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica valoarea si componenta

activelor ramase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

90. Bunurile ramase in urma dizolvarii benevole a Asociatiei, dupa stingerea creantelor si satisfacerea

pretentiilor creditorilor, la temeiul hotdrarii Adundrii generale, sunt distribuite intre unittile
administrativ-teritoriale membre sau sunt transmise unei alte Asociatii de dezvoltare
intercomunitara. Bunurile raimase n urma lichidarii nu pot fi transmise sau distribuite persoanelor
fizice sau altor persoane juridice decat celor mentionate la prezentul punct.

91. Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a

indeplinit obligatiile ce 1i revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface pretentiile
creditorilor sau cu incélcarea legii sau a statutului Asociatiei.

92. Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa.

X. DISPOZITII FINALE

93. Prezentul statut este guvernat de legislatia Republicii Moldova. In situatia in care intervin

modificari ale legislatiei in domeniu, prezentului statut va fi modificat in conformitate cu noile
prevederi.

94. Toate disputele aparute in legitura cu prezentul statut, inclusiv orice problema privind

interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi
inaintate spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Prezentul Statut al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara (A.D.I.) “CAHUL” a fost semnat la data de

in (se indica cu litere numdrul de exemplare originale), de catre fondatorii/membrii

Asociatiei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

raionul Cahul, prin Consiliul raional Cahul, cu sediul in municipiul Cahul, str. Piata
Independentei, nr. 2, reprezentat de DI Pavel GROZA, in calitate de presedinte al raionului Cahul
imputernicit in acest scop prin Decizia Consiliului raional nr. din

satul Andrusul de Jos, prin Consiliul Local Andrusul de Jos, cu sediul in s. Andrusul de Jos,
raionul Cahul reprezentat de DI Constantin LEONTE, in calitate de primar, 1mputern101t in acest
scop prin Decizia Consiliului local Andrusul de Jos nr.___ din ;

satul Baurci-Moldoveni, prin Consiliul Local Baurci-Moldoveni, cu sediul in s. Baurci-
Moldoveni, str. Victoriei nr.86, raionul Cahul, reprezentat de Dna Elena ENACHI, in calitate de
primar, 1mputern1c1ta in acest scop prin Decizia Consiliului local Baurci- Moldovenl nr. __ din

satul Borceag, prin Consiliul Local Borceag, cu sediul in s. Borceag, raionul Cahul, reprezentat de
Dna Tatiana RUSU, in calitate de prlmar imputernicitd n acest scop prin Decizia Consiliului local
Borceag nr. ___ din :

comuna Burliiceni, prin Consiliul Comunal Burlaceni, cu sediul in s. Burldceni, str. 30 et
IMo6ensr 1, raionul Cahul, reprezentat de Dna Lidia CARPENCO, in calitate de primar,
imputernicitd 1n acest scop prin Decizia Consiliului  comunal Burldceni nr. din

comuna Burlacu, prin Consiliul Comunal Burlacu, cu sediul in s. Burlacu raionul Cahul,
reprezentat de DI Mihail Munteanu, in calitate de primar, 1rnputern1c1t in acest scop prin Decizia
Consiliului comunal Burlacu nr. ___ din ;




7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

satul Crihana Veche, prin Consiliul Local Crihana Veche, cu sediul in s. Crihana Veche, str.
Unirii nr.6, raionul Cahul, reprezentat de DI Igor MICLAUS , in calitate de primar, 1mputern101t in
acest scop prin Decizia Consiliului local Crihana Veche nr. ___ din ;

satul Colibasi , prin Consiliul Local Colibasi, cu sediul in s. Colibasi,str. Libertétii nr.196, raionul
Cahul, reprezentat de DI lon DOLGANIUC, in calitate de prlrnar imputernicit in acest scop prin
Decizia Consiliului local Colibasi nr. ___ din ;

satul Giurgiulesti, prin Consiliul Local Giurgiulesti, cu sediul in s. Giurgiulesti, str. Independentei,
raionul Cahul, reprezentat de Dna Tatiana GALATEANU, in calitate de primar, 1mputernlclta in
acest scop prin Decizia Consiliului local Giurgiulesti nr. ____din ;

comuna Pelinei, prin Consiliul Comunal Pelinei, cu sediul in s. Pelinei, str. Evgheni Hriscev nr.21
raionul Cahul, reprezentat de DI Tudor LUCA, in calitate de prlmar imputernicit in acest scop prin
Decizia Consiliului comunal Pelineinr. __ din X

satul Rosu, prin Consiliul Local Rosu, cu sediul in s. Rosu, str. Stefan cel Mare nr.104, raionul
Cahul, reprezentat de DI Nicolae SAVILENCU, in calitate de prlmar imputernicit in acest scop
prin Decizia Consiliului local Rosu nr.___din X

satul Slobozia Mare, prin Consiliul Slobozia Mare, cu sediul in s. Slobozia Mare, str. Ulita Mare
nr. 91, raionul Cahul, reprezentat de Dna Valentina CARASTAN, in calitate de primar,
imputernicitd in acest scop prin Decizia Consiliului local Slobozia Mare nr. __  din

satul Valeni, prin Consiliul Local Vileni, cu sediul in s. Vileni, raionul Cahul, reprezentat de Dna
Silvia STIRBET, in calitate de prlmar imputernicita in acest scop prin Decizia Consiliului local
Valeni nr. dln :

comuna Zirnesti, prin Consiliul comunal Zirnesti, cu sediul in s. Zirnesti, str. Stefan cel Mare si
Sfant nr. 40, raionul Cahul, reprezentat de DI Nicolae BEJU, in calitate de primar, 1mputermclt in
acest scop prin Decizia Consiliului comunal Zirnesti nr. dln ;

Semnatari:

Raionul Cahul,
Pavel GROZA
Presedintele raionului Cahul

(semnatura si stampila)

Satul Andrusul de Jos,
Constantin LEONTE, Primar

(semnadtura si stampila)

Satul Baurci - Moldoveni
Elena ENACHI, Primar

(semnadtura si stampila)

Satul Borceag,
Tatiana RUSU, Primar

(semnatura si stampila)



Comuna Burlaceni,

Lida CARPENCO, Primar

Comuna Burlacu,

Mihail MUNTEANU, Primar

Satul Crihana Veche,
Igor MICAUS, Primar

Satul Colibasi,

lon DOLGANIUC, Primar

Satul Giurgiulesti,

Tatiana GALATEANU, Primar

Comuna Pelinei,
Tudor LUCA, Primar

Satul Rosu

Nicolae SAVILENCU, Primar

Satul Slobozia Mare,

Valentina CARSTAN, Primar

Satul Vileni,
Silvia STIRBET, Primar

Comuna Zirnesti,
Nicolae BEJU, Primar
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