Anexa nr.1
la decizia Consiliului satesc nr.06/1 din 27.11.2025

REGULAMENT
de organizare si functionare a Primariei satului ROSU raionul CAHUL
CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

1.Prezentul Regulament de organizare si functionare a Primariei satului Rosu (denumit in
continuare — Regulament) este elaborat Tn temeiul art. 40 alin. (1) din Legea nr. 436 din 28
decembrie 2006 privind administratia publica locala si stabileste modul de organizare si
functionare a Primariei ca structurd functionala ce asista Primarul satului Rosu in exercitarea
atributiilor sale legale.

2. Regulamenult detaliazd modul de organizare a Primariei , stabileste regulile de functionare,
politicile, procedurile si atributiile ce revin functiilor/posturilor din cadrul structurii organizatorice a
Primariei aprobate conform legii.

Primarul/primara, secretarul/secretara Consiliului satesc Rosu impreuna cu personalul
primadriei, asigurd solutionarea operativa a problemelor localitatii , gestioneaza si raspund de
treburile publice, in interesul locuitorilor satului Rosu.

3. Primaria satului Rosu activeaza in sediul situat la adresa: MD-3928, s. Rosu, raionul Cahul.
4. Finantarea Primariei satului Rosu se asigura din bugetul local, din impozitele si taxele locale,
instituite potrivit legii, si alte venituri proprii.

CAPITOLUL II . ORGANIZAREA PRIMARIEI STRUCTURA ORGANIZATORICA

5. Structura organizatorica a Primariei satului Rosu este stabilita prin organigrama si statele de
personal ale primariei.

6. Organigrama si statele de personal ale Primariei satului Rosu sunt aprobate la propunerea
primarului/primarei, prin decizia Consiliului satesc Rosu, in conformitate cu prevederile art. 14
alin. (2) lit. 1) si art. 29 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publica locala.

7. Consiliul satesc Rosu, la propunerea primarului/primarei, modifica organigrama si statele
primariei, in functie de necesitatile si prioritatile de dezvoltare social-economica a satului,
precum si reiesind din necesitdtile de performanta institutionala.

8. Conditiile numirii, angajarii, promovarii, sanctionarii si eliberarii din functie a personalului
primariet, drepturile si obligatiile salariatilor (functionari publici/functionare publice, personal de
specialitate, personal tehnic), alte aspecte referitoare la raporturile de munca, sunt reglementate
de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL III. FUNCTIONAREA PRIMARIEI

9. Conducerea generald a Primariei satului Rosu este exercitatd de catre primar/primara.

10. Primaria, ca structura functionala, are urmatoarele atributii:

a) intocmeste proiecte de decizii ale Consiliului sdtesc si proiecte de dispozitii ale
primarului/primarei, aduce la cunostinta publica deciziile Consiliului satesc si dispozitiile cu
caracter normativ ale primarului/primarei.

b) colecteaza si prezinta primarului/primarei informatii pentru raportul anual privind starea
economica $i sociala a comunei;

¢) prezinta primarului/primarei, in comun cu serviciile publice inclusiv de salubrizare , informatii
despre functionarea acestora, precum si a intreprinderii al caror fondator este si Consiliului
satesc Rosu;

d) supravegheaza executarea masurilor dispuse de primar/primara atat in cadrul primariei, cat si
in teritoriul administrat;



e) contribuie la elaborarea proiectului de buget al satului pentru urméatorul an bugetar si a
proiectelor de modificare a bugetului, care urmeaza sa fie prezentate de primar/primara spre
examinare Consiliului sitesc Rosu;

f) asigura executarea bugetului comunei, in conformitate cu deciziile Consiliului satesc Rosu, si
respectarea prevederilor legale;

g) intocmeste contul de Incheiere a exercitiului bugetar al comunei;

h) asista secretara/secretarul Consiliului satesc In indeplinirea atributiilor lui conform legii.

11. Conditiile numirii, angajarii, promovarii, sanctionarii §i incetarii raporturilor de serviciu sau
de munca ale personalului primariei, drepturile si obligatiile lui sunt stabilite de legislatia in
vigoare si de prezentul Regulament.

12. Personalul Primariei satului Rosu are statut de functionar public si cade sub incidenta Legii
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, cu exceptia
persoanelor care ocupa functia de demnitate publica, aflate sub incidenta Legii nr. 199/2010 cu
privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica si Legii nr. 768/2000 privind
statutul alesului local, a altui personal angajat in baza contractului individual de munca potrivit
prevederilor Codului muncii.

PRIMARUL/PRIMARA

13. Primarul/primara satului Rosu este autoritate reprezentativa a populatiei satului si executiva a
Consiliului sdtesc Rosu
14. Primarului/primara isi exercita atributiile de baza conform prevederilor art. 29 al Legii nr.
436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publica locala, inclusiv:

a) asigurd executarea deciziilor consiliului local;

b) incheie, in baza deciziei consiliului local si in conditiile legii, acte juridice de administrare
sau de dispozitie privind bunurile domeniului public sau privat al satului (comunei);
¢) propune, in conditiile legii, organigrama si statele primariei, schema de salarizare a
personalului acesteia si le supune aprobarii consiliului local;

d) numeste, stabileste atributiile si inceteaza raporturile de serviciu sau de munca cu sefii/sefele
de subdiviziuni, de servicii, de intreprinderi municipale din subordinea autoritatii administratiei
publice locale respective, personalul primariei, asigurand prevenirea si excluderea cazurilor de
descriminare dupa criteriul de sex, varsta, etnie, forma de dizabilitate in procesul de munca,
conduce si controleaza activitatea acestora, contribuie la formarea continua si recalificarea
profesionala;

e) asigura elaborarea proiectului de buget local respectiv, intocmirea rapoartelor periodice si
anuale privind executarea bugetului si le prezintd spre aprobare consiliului local;

f) exercita functia de administrator al/administratoare a bugetului local, asigurand gestionarea
resurselor bugetare, administrarea patrimoniului public Th conformitate cu principiile bunei
guvernari si efectuarea cheltuielilor conform alocatiilor bugetare aprobate, informéand consiliul
local despre situatia existenta;

g) raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor domeniului public si celui privat ale
satului Rosu, in limitele competentei sale;

h) exercita, in conditiile legii, supravegherea activitatilor din targuri, piete, oboare, parcuri,
spatii verzi, locuri de distractie si agrement si ia masuri operative pentru buna lor functionare;

i) contribuie, in conditiile legii, la protejarea patrimoniului cultural imobil (monumente
arheologice, monumente de istorie si culturd), a patrimoniului cultural imaterial si mobil, a
monumentelor de for public, a rezervatiilor culturale si naturale, situate pe teritoriul administrat;

i) propune consiliului local schema de organizare si conditiile de prestare a serviciilor publice de
gospodarie comunala, ia masuri pentru buna functionare a serviciilor respective de gospodarie
comunala, alte servicii publice locale, contribuie la realizarea masurilor de asistenta sociala si
ajutor social;

J) asigurd elaborarea studiilor de fezabilitate §i propune spre aprobare listele bunurilor si
serviciilor de interes public local pentru realizarea proiectelor de parteneriat public-privat;
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k) asigurd monitorizarea si controlul realizarii proiectelor de parteneriat public-privat in care
autoritatea administratiei publice locale participa in calitate de partener public;

1) elibereaza autorizatii prevazute de legislatia in vigoare.

m) asigura securitatea traficului rutier si pietonal prin organizarea circulatiei transportului, prin
intretinerea drumurilor, podurilor si instalarea semnelor rutiere in raza teritoriului administrat;

n) asigurd inregistrarea si evidenta ciclomotoarelor, a masinilor si a utilajelor autopropulsate
utilizate la lucrarile de constructii sau agricole, care nu se supun inmatricularii, precum si a
vehiculelor cu tractiune animald, in corespundere cu regulamentul-tip aprobat de Guvern;

0) asigura repartizarea fondului locativ si controlul asupra intretinerii si gestionarii acestuia in
unitatea administrativ-teritoriala respectiva,

p) desemneaza agentul constatator/agenta constatatoare in conditiile Codului contraventional;

q) reprezinta colectivitatea locala in relatiile cu alte autoritati publice, persoane fizice sau
juridice din tara sau din strainatate, precum si in instantele judecatoresti, in conditiile legii,
semneaza actele si contractele incheiate in numele colectivitatii locale, cu exceptiile prevazute de
lege;

r) asigurd executarea deciziilor consiliului local in vederea implementarii politicilor de asigurare
a egalitatii de sanse intre femei si barbati in localitate, colaboreaza 1n acest scop cu institutii
statale si organizatii necomerciale si internationale; coordoneaza activitatea unitatii gender din
cadrul primdriei; examineaza plangerile persoanelor care se considera victime ale discrimindrii si
violentei in bazad de gen; contribuie la educarea si sensibilizarea populatiei cu privire la
eliminarea tuturor formelor de discriminare;

s) prezinta consiliului local, anual si ori de cite ori este necesar, rapoarte cu privire la situatia
social-economica a satului Rosu;

s) exercita atributiile de autoritate tutelara locala in conditiile legii;

t) coordoneaza activitatea de asistentd sociald privind copiii, persoanele in etate, persoanele cu
dizabilitati, familiile cu mulfi copii, familiile afectate de violenta intrafamiliald, alte categorii de
persoane socialmente vulnerabile, sprijina activitatea asociatiilor obstesti de utilitate publica din
satului Rosu;

t) asigura elaborarea planului general de urbanism si a documentatiei de urbanism si amenajare a
teritoriului, le supune procedurii de evaluare strategica de mediu in conformitate cu Legea nr.
11/2017 privind evaluarea strategica de mediu si le prezinta spre aprobare consiliului local, in
conditiile legii;

u) constata incalcarile legislatiei In vigoare comise de persoane fizice si juridice in teritoriul
administrat, ia masuri pentru inlaturarea sau curmarea acestora si, dupa caz, sesizeaza organele
de drept, acestea fiind obligate s reactioneze cu promptitudine, in conditiile legii, la solicitarile
primarului/primarei;

v) ia masuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentatiilor sau altor
manifestdri publice care contravin ordinii de drept sau bunelor moravuri, care atenteaza la
ordinea si linistea publica;

w) propune consiliului local consultarea populatiei prin referendum in probleme locale de
interes deosebit, ia mdsuri pentru organizarea acestor consultari;

X) 1a, in comun cu autoritatile centrale de specialitate si cu serviciile publice desconcentrate ale
acestora, masuri de prevenire si diminuare a consecintelor calamitatilor naturale, catastrofelor,
incendiilor, epidemiilor, epifitotiilor si epizootiilor si, in acest scop, dispune, cu titlu executoriu,
mobilizarea, dupa caz, a populatiei, agentilor economici si institutiilor publice din localitate;

y) sprijind colaborarea cu localitati din alte tari, contribuie la extinderea cooperarii si a
legaturilor directe cu acestea.

15. Primarul/primara, in calitatea sa de autoritate publica locala executiva, exercita si alte
atributii prevazute de legislatia in vigoare sau incredintate de Consiliului satesc Rosu.

SECRETARUL/SECRETARA CONSILIULUI SATESC ROSU
16. Secretarul/secretara Consiliului sdtesc Rosu este si secretar al/secretara a primariei s. Rosu.
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17. Desemnarea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
secretarului/secretarei Consiliului satesc Rosu se face in conformitate cu legislatia in vigoare.
20. Secretarul/secretara Consiliului se bucura de stabilitate in functie si cade sub incidenta Legii
nr. 158- XVI din 04.07.2008 privind functia publica si statutul functionarului public.

18. Evaluarea performantelor profesionale ale secretarului/secretara Consiliului Satesc Rosu se
face de catre primar/primara, in baza deciziei Consiliului satesc.

19. Pe durata concediului sau a unei lipse indelungate (mai mult de 60 zile calendaristice) a
secretarului/secretarei pe motive intemeiate, Consiliului satesc Rosu poate imputernici un alt
functionar/functionara din cadrul primariei sd indeplineasca toate atributiile acestuia/acesteia sau
unele din ele.

20. Secretarul/secretara Consiliului isi indeplineste atributiile de baza, sub autoritatea
primarului/primarei, conform prevederilor art. 39 din Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006
privind administratia publica locala, inclusiv:

a) asigurd ingtiintarea convocarii Consiliului satesc Rosu,

b) participa la sedintele Consiliului sdtesc Rosu;

¢) avizeaza proiectele de decizii ale consiliului local §i contrasemneaza deciziile aprobate;
d) exercita atributiile unitatii gender la nivel local, garantind implementarea principiului
egalitatii Intre femei si barbati prin:

& prezintarea propunerilor de integrare a principiului egalitatii intre femei si barbati in politicile,
programele si actele normative ale administratiei publice locale, in bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale;

& colaborarea cu organizatii neguvernamentale si cu alte organizatii in problema egalitatii intre
femei si barbati;

& participarea la examinarea petitiilor persoanelor juridice si cele ale persoanelor fizice asupra
cazurilor de discriminare dupa criteriul de sex;

& monitorizarea activitatii administratiei publice locale in domeniu;

& elaborarea rapoartelor privind implementarea politicii nationale de asigurare a egalitdtii de
sanse intre femei si barbati, pentru a fi prezentate organului specializat;

& exercitarea altor atributii de domeniu, conform legislatiei.

e) asigurd efectuarea lucrarilor de secretariat, includerea actelor autoritatii administratiei publice
locale Tn Registrul de stat al actelor locale ( RSAL), in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare;

f) pregateste materialele pe marginea problemelor supuse dezbaterii in Consiliului sdtesc Rosu;
g) comunica $i remite, in termen de 5 zile, daca legea nu prevede altfel, autoritatilor si
persoanelor interesate actele emise de consiliul local sau de primar; h) asigura consultarea
publica a proiectelor de decizii ale consiliului local si de dispozitii normative ale
primarului/primarei, informarea publicului referitor la deciziile adoptate si la dispozitiile emise;

1) pastreaza si aplicd, dupa caz, sigiliul;

i) acorda ajutor consilierilor, consilierelor §i comisiilor Consiliului satesc Rosu;

J) administreaza sediul primadriei §i bunurile ei;

k) indeplineste acte notariale conform Legii cu privire la notariat.

21. In cazul aparitiei uneia dintre circumstantele previzute la art.139 alin. (1) din Codul
electoral, secretarul/secretara consiliului comunica in scris acest fapt Comisiei Electorale
Centrale in termen de cel mult 10 zile de la data aparitiei acestei circumstante.

22. Indeplineste servicii de stare civila.

23. Prezinta dari de seama lunar, trimistrial si anual Directiei pentru statistica a raionului Cahul.
24. Inregistreaza si duce evidenta vehiculelor cu tractiune animala de pe teritoriul localititii.

25. Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau incredintate de citre Consiliul sitesc ori de
catre primar/primara.

PERSONALUL PRIMARIEI
CONTABIL-SEF/CONTABILA-SEFA

4



26. Sarcinile de baza ale functiei:

1. Efectueaza prognoza bugetului local la partea de venituri si cheltuieli.

2. Efectueaza analiza executarii bugetului pe partea veniturilor si cheltuielilor a bugetului local,
prezinta spre aprobare Consiliului proiectul deciziei privind operarea modificarilor in planul de
venituri si cheltuieli.

3. Este responsabil/-a de organizarea evidentei contabile a executarii bugetului in conformitate
cu legislatia in vigoare.

4. Efectueaza elaborarea si administrarea bugetului pe programe si indicatori sensibili la gen la
partea cheltuielilor a institutiilor subordonate Primariei satului Rosu.

5. Elaboreaza devizele de cheltuieli, calculele la devizele de cheltuieli si tarificarii institutiilor
subordonate Primariei.

6. Participa la procesul de elaborare a proiectului de decizie privind statele primariei si ale
institutiilor bugetare finantate din bugetul local si duce evidenta indicilor de retea, state si
contingente.

7. Exercita executarea legislatiei in vigoare ce tine de structura statelor de personal, aplicarii
claselor de salarizare pentru personalul de conducere si specialistilor/ specialistelor din aparatul
si institutiile subordonate Primariei, asigurand remunerarea egald pentru munca de valoare egala.

8. Prezinta darea de seama lunar, trimistrial si anual privind salarizarea, raportul privind statele si
efectivul de personal din institutiile publice din subordinea Primariei, Directiei pentru statistica a
raionului Cahul.

9. Pregateste informatiile si solicita Directiei generale finante Cahul despre salarizarea,
tarificarea statelor de personal.

10. Asigura efectuarea decontdrilor ce apar in procesul executarii devizului de cheltuieli, cu
bugetul de nivelul II pentru imprumuturile si mijloacele primite si transmise, cu bancile
comerciale pentru creditele contractate.

11. Exercita controlul asupra corectitudinii perfectarii documentelor si a caracterului legitim al
operatiunii efectuate, intocmeste si totalizeaza cheltuielile efective a institutiilor pe
compartimente.

12. Asigura pastrarea documentelor contabile, registrelor de evidentd, rapoartelor, devizilor de
cheltuieli si a calculelor de deviz, precum si predarea lor la arhiva in modul stabilit.

13. Contribuie la elaborarea pronosticurilor dezvoltarii social-economice a localitatii , proiectelor
de acte normative inaintate spre adoptare consiliului local si primarului/primarei, in domeniul
sau de activitate.

14. Analizeaza si prezinta spre examinare comisiei consultative de specialitate si Consiliului
satesc Rosu ,informatia privitor la acumularea veniturilor, inclusiv a impozitelor si taxelor locale,
mersul executarii partii de cheltuieli (inclusiv la necesitate pe fiecare institutie bugetara finantata
din bugetul local).

15. Elaboreaza proiecte de decizii si dispozitii care se refera la domeniul sau de competenta.

CONTABIL/CONTABILA
27. Sarcinile de baza ale functiei:
1. Asigura organizarea corectd a evidentei contabile in conformitate cu Legea contabilitatii nr.
113-XVI din 27 aprilie 2007 si ordinul Ministerului Finantelor nr.216 din 28 decembrie 2015 cu
privire la aprobarea Planului de conturi contabile in sistemul bugetar si a Normelor metodologice
privind evidenta contabila si raportarea financiard in sistemul bugetar.
2. Asigura calcularea in termenele stabilite a salariilor personalului institutiilor deservite, este
responsabil/a de nota de contabilitate nr.1, nr. 3, nr. 5,nr. 8, nr. 12, nr. 15.
3. Prezenta dari de seama la Directia Fiscala Cahul, forma IPC.
4. Asigura controlul asupra decontdrilor cu titularii/titularele de avans si este responsabil/a de
nota de contabilitate nr.8.
5. Asigura controlul asupra decontarilor cu furnizorii/furnizoarele pentru marfurile si serviciile
prestate.
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6. Intocmeste si prezinti, in termenele stabilite, a darilor de seama contabile la Inspectoratul
fiscal teritorial Cahul privind platile in buget.

7. Asigura pastrarea documentelor contabile, registrelor de evidenta, rapoartelor, devizilor de
cheltuieli si a calculelor de deviz, precum si predarea lor la arhiva in modul stabilit.

SPECIALIST /specialista in problemele perceperii fiscale
28. Sarcinile de baza ale functiei:

1. Dirijeaza activitatea Serviciului de colectare a impozitelor si taxelor locale (SCITL), conform
legislatiei fiscale, in modul si forma stabilitd in Regulamentul privind SCITL din cadrul
primariei si Instructiunea privind modul de calculare, evidenta si achitare a impozitelor si taxelor
locale administrate de SCITL din cadrul primariei.

2. Monitorizeaza procesul de administrare a impozitului pe bunurile imobiliare prin SIA
Cadastrul fiscal si a procesului de incasare si predare a mijloacelor banesti prin SIA ,,Stingerea
obligatiunilor fiscale”.

3. Asigura efectuarea actiunilor necesare privind administrarea eficienta a procesului de
administrare a impozitului pe bunurile imobiliare prin SIA ,,Cadastrul fiscal” si a procesului de
incasare si predare a mijloacelor banesti prin SIA ,,Stingerea obligatiunilor fiscale”.

4. Examineaza petitiile, cererile si reclamatiile, in modul stabilit de legislatie, la cererea scrisa a
contribuabilului/contribuabilei, in care se indica destinatia certificatului, elibereaza certificate ce
atesta lipsa sau existenta restantelor fata de buget la platile administrate, primeste si inregistreaza
cereri, comunicari si alte informatii despre incalcarile fiscale si le verifica, dupa caz.

5. Efectuiaza, inclusiv la cererea contribuabilului/contribuabilei, compensarea sau perfectare
materialelor pentru restituirea sumelor platite in plus sau a sumelor care, conform legislatiei
fiscale, urmeaza a fi restituite.

6. Respecta confidentialitatea informatiilor care constituie secret fiscal.

7. Participd la elaborarea proiectului bugetului anual al comunei, la capitolul impozitele si taxele
locale.

8. Duce evidenta chitantierelor si este responsabil/-a de pastrarea lor.

9. Constata si Intocmeste procese-verbale cu privire la contraventii administrative conform
Codului contraventional, in domeniul sau de activitate.

10. Tine evidenta contribuabililor, ale caror obligatii fiscale sunt calculate de SCITL, precum si
evidenta acestor obligatii fiscale, inclusiv a restantelor; transfera la buget sumele incasate ca
impozite, taxe, majorari de intarziere (penalitati), amenzi, conform legislatiei fiscale, Tn modul si
forma stabilitd in Regulamentul privind SCITL din cadrul primariei si Instructiunea privind
modul de calculare, evidenta si achitare a impozitelor si taxelor locale administrate de SCITL din
cadrul primariei.

11. Intocmeste avizele de plati a obligatiilor fiscale.

12. Remite contribuabililor/contribuabilelor, conform legislatiei fiscale, avizele de plata a
obligatiilor fiscale, precum si deciziile emise de SCITL.

13. Exercitd executarea silita a obligatiilor fiscale, contribuie la tragerea la raspundere pentru
incdlcari fiscale.

15. Informeaza contribuabilul/contribuabila, in cazurile prevazute de legislatia fiscala sau la
solicitarea acestuia/acesteia, despre drepturile si obligatiile lui/ei.

16. Informeaza contribuabilul/contribuabila, la cerere, despre impozitele si taxele in vigoare,
despre modul si termenele lor de achitare si despre actele normative respective.

17. Analizeaza si prezinta spre examinare comisiei consultative de specialitate si Consiliului
satesc Rosu ,informatia privitor la acumularea impozitelor si taxelor locale .

SPECIALIST/specialista pentru reglementarea regimului funciar
29. Sarcinile de baza ale functiei:



1. Este responsabil/-a de domeniul funciar, duce evidenta de stat a tuturor terenurilor de pamant
si detinatorilor/detinatoarelor acestora pe teritoriul satului Rosu, precum si a actelor juridice ce
prevad relatiile funciare dintre detinatori/detindtoare si UAT.

2. Este responsabil/-a de domeniul funciar, contribuie la tinerea cadastrului si monitoringului
funciar local.

3. Intocmeste si realizeazi politici locale Tn domeniul funciar.

4. Asista si coordoneaza toate tipurile de lucrari cadastrale efectuate pe terenurile amplasate pe
teritoriul localitatii.

5. Duce evidenta folosirii terenurilor si respectarea legislatiei funciare indiferent de domeniu si
tipul de proprietate a terenurilor.

6. Initiaza si coordoneaza lucrarile complexe de delimitare a proprietatii publice, precum si de
inregistrare n Registrul Bunurilor Imobile a bunurilor publice.

7. Examineaza litigiile funciare aparute intre detinatorii/detinatoarele de terenuri in limitele
competentei si propune solutii pentru rezolvarea acestora.

8. Contribuie la elaborarea proiectelor de acte normative in domeniul funciar, Tnaintate spre
adoptare consiliului local si primarului/primarei.

9. Constata si iIntocmeste procese-verbale cu privire la contraventii administrative conform
Codului contraventional, in domeniul sau de activitate.

10. Asista la toate tipurile de lucrari cadastrale efectuate pe terenurile amplasate pe teritoriul
localitatii.

11. Perfecteaza si elibereaza adeverinte/certificate privind lipsa/existenta terenului pe teritoriul
localitatii.

12. Examineaza litigiile funciare aparute intre detindtorii/detindtoarele de terenuri in limitele
competentei.

13. Prezinta dari de seama lunar, trimistrial si anual Directiei pentru statistica a raionului Cahul.
14. Duce evidenta tuturor tipurilor de contracte de locatiune/arendd funciara.

Ingrijitor al/ingrijitoare a incaperilor de serviciu

30. Sarcinile de baza ale functiei:
1. Efectueaza curatenia in incaperile repartizate (coridoare, cabinete, oficii, scari,etc.), curatenia
ferestrelor si mobilierului din incaperi.
2. Efectueaza curatenia si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie WC-urile cu materiale si
ustensile corespunzatoare.
3. Ingrijitorul inciperilor de serviciu exerciti si alte atributii, care se referd la domeniul sau de
activitate, stipulate in actele legislative si normative in vigoare, in fisa de post, regulamentele si
regulile interne ale primariei, executa insarcinarile date de conducerea institutiei, in conformitate
cu legislatia.

Paznicii/Paznicile
31. Sarcinile de baza ale functiei:
1. Asigurd paza bunurilor materiale care se afld in birourile functionarilor aparatului de
conducere, Cit si a celor ce se afld in depozitul primariei;
2. Participa la masurile luate de primarie In vederea salubrizarii si inverzirii teritoriului din
preajma cladirii primariei;
3. Ingrijeste gazoanele din preajma edificiului primariei;
4. Asigura prezenta consilierilor si invitatilor la sedinte consiliului satesc, conform avizelor
transmise de secretar;
5.Indeplineste si alte atributii si toate indicatiile primarului si secretarul.

Fochist/Fochista
32. Sarcinile de baza ale functiei:



1. Asigura incalzirea edificiului primariei in perioada de iarna conform programului de lucru
6.00 — 17.00;

2. Pregateste materialul de foc;

3. Poarta raspundere de functionarea normald a sobelor din birourile functionarilor in perioada
sezonului rece si in corespundere cu regulele de securitate;

4. Indeplineste si alte atributii si indicatii ale primarului si secretarului;

CAPITOLUL V PATRIMONIUL PRIMARIEI
33.Patrimoniul Primariei s.Rosu constituie baza economica a satului si serveste drept sursa de obtinere
a veniturilor si de satisfacere a necesitatilor social-economice a populatiei.
34.Constituie patrimoniu ansamblul bunurilor mobile si imobile, precum si drepturile si obligatiile cu
caracter patrimonial, care sunt de interes local si nu apartin altor subiecte de drept, in conditiile legii.
35.Patrimoniul se administreaza in exclusivitate de catre autoritatile publice locale, Consiliul local si
primarul s.Rosu, in conditiile legii.
36.Statutul juridic al patrimoniului si competenta autoritatii publice locale in administrarea lui, se
realizeazd i1n conformitate cu Legea privind administratia publicd locald, Legea privind
descentralizarea administrativa si alte acte normative, in modul corespunzator.
37.Resursele financiare publice ale Primariei s.Rosu se constituie din mijloace bugetare, inclusiv
mijloace speciale , in conformitate cu prevederile legii.
38.Bugetul se formeaza si se administreaza 1n conditiile Legii privind administratia publica locala,
Legii privind finantele publice locale, Legii privind descentralizarea administrativa si a altor acte
normative, in modul corespunzator.

CAPITOLUL VI.
TRANSPARENTA DECIZIONA!J&, CONFLICTUL DE INTERESE, INTEGRITATEA
PROFESIONALA SI CONTROLUL ADMINISTRATIV

39.Activitatea Primariei S.Rosu are loc prin prisma asigurarii transparentei in procesul decizional, in
conformitate cu prevederile Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, Legii
R.Moldova nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale si Legii R.Moldova
nr.325/2013 privind testarea integritatii profesionale, aplicind norme legale si reglementind
raporturile cu cetdtenii, cu alte pari interesate in vederea participarii la procesul decizional.
40.Transparenta decizionald este aplicata prin mai multe modalitati, cum ar fi asigurarea accesului
cetatenilor la informatie de interes public si participarea lor la elaborarea de acte normative si la sedinte
publice, organizarea audierilor publice si altele.

41.Primdria s.Rosu este implicata in activitafi de sporire a gradului de responsabilizare a societatii
civile, va stimula participarea activa a cetatenilor, a asociatiilor, a mediului de afaceri, cit si a altor
actori din societate la activitatile de interes comunitar.

42 Primaria s.Rosu manifesta capacitate sporitd in promovarea bunei guverndri si contribuie la
reducerea nivelului de coruptie prin responsabilizarea administratiei publice locale si prin implicarea
si asumarea de catre cetateni a actiunilor de responsabilizare.

43.Administratia s.Rosu va monitoriza conflictele de interese si testarea integritatii institutionale in
rindul functionarilor publici si a membrilor consiliului local, aplicind prevederile Legii R.Moldova
nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale si Legii R.Moldova nr.325/2013
privind testarea integritatii institutionale.

44.Conflictul de interese va fi eliminat prin obligativitatea acestora de a respecta principiile generale
de tratare si solutionare a conflictelor de interese: slujirea interesului public cu impartialitate si
obiectivitate, asigurarea transparentei si controlul public al activitatii.

45 Exercitarea controlului administrativ al activitatii Primariei s.Rosu se efectueaza conform Legii
R.Moldova nr.436/2006 privind administratia publica locald de catre Oficiul Teritorial Cahul al
Cancelariei de Stat, care supune controlului legalitatii orice act emis in rezultatul activitatii Primariei
s.Rosu;



CAPITOLUL VII. DISCIPLINA MUNCII
Norme de conduitd morala si profesionala

1. In scopul sporirii calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului
public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul Primariei Rosu,
personalul trebuie sa respecte urmatoarele norme de conduita morala si profesionala:

a) in toate actele si faptele lor sa respecte legile tarii i s actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;
b) sa apere in mod loial prestigiul institutiei, sa se abtind de la orice act sau fapt care poate
produce prejudicii imaginii i intereselor legale ale acesteia;
¢) sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
Primaria este parte;

d) sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public 1n alte conditii decat cele prevazute de
lege;

e) sa nu acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice sau de altd naturd impotriva Primdriei si Consiliul Local, daca nu au atributii in
acest sens.

2. In relatiile cu salariatii/salariatele Primariei, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
fiecare salariat /salariata a institutiei este obligat/-a sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna credinta, corectitudine, echitate si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii acestora, prin tratament discriminator, expresii jignitoare,
dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
3. Salariatii/salariatele au obligatia sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a sarcinilor de serviciu.

4. In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii/salariatele au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice, de a adopta o atitudine concilianta in exprimarea opiniilor si de a evita
generarea oricarui conflict.

5. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoana desemnata de catre
primarul/primara comunei, sa participe la activitati sau dezbateri publice, care este obligata sa
respecte limitele mandatului de reprezentare Incredintat.

6. Atunci cand salariatii/salariatele primariei satului Rosu, reprezinta interesele in cadrul altor
organizatii, institutii sau cu prilejul unor conferinte sau alte activitati, acestia/acestea au obligatia
sa creeze/promoveze imaginea favorabila a institutiei, sd nu exprime opinii personale privind
diferite aspecte nationale ori in dispute internationale.

7. In activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare de acte oficiale, de evaluare sau
participare la anchete ori actiuni de control, salariatii/salariatele au obligatia de a folosi
prerogativele functiei pe care o defin numai in scopurile prevazute de lege.

8. In cazul in care salariatii/salariatele in exercitarea atributiilor pe care le au se afla in situatia
unui conflict de interese, acestia/acestea vor anunta imediat conducerea Primariei, pentru a lua
masurile de rigoare.

9. Angajatii/angajatele Primariei satului Rosu au obligatia sa foloseasca timpul de lucru si
bunurile institutiei numai pentru desfasurarea activitatii aferente functiei pe care o detin.

Stimuliri pentru succese in munca
1. Pentru exercitarea eficienta a atributiilor, manifestarea spiritului de initiativa, pentru activitate
indelungata si ireprosabild in serviciul public, pot fi aplicate stimulari sub forma de:
a) premiu;
b) mulfumire;
c¢) diploma de onoare.
2. Pentru succese deosebite in activitate, merite fata de societate si fata de stat,
salariatii/salariatele pot fi inaintati/-te pentru a fi decorati/-te cu distinctii de stat.
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3. Stimularile se aplica de catre persoana/organul care are competenta legala de numire in functie
printr-un act administrativ.
4. Stimularile se inscriu in dosarul personal al functionarului public/functionarei publice.

Sanctiuni disciplinare
1. Incalcarea disciplinei de munc este compatibila cu aplicarea masurilor de influenta
disciplinara sau obsteasca, precum si aplicarea altor sanctiuni prevazute de legislagia muncii.
2. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, administratia aplica fata de salariat/salariata
urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a) avertisment;
b) mustrare;
¢) mustrare aspra;
d) suspendarea dreptului de a fi promovat/-a in functie in decursul a doi ani;
e) destituirea din functia publica;
f) retrogradarea in functie si/sau in grad de calificare;
g) concedierea.
3. Sanctiunea disciplinara se aplicd de cétre persoana/organul care are competenta legald de
numire in functie.
4. Aplicarea/revocarea sanctiunii disciplinare se efectueaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.
5. Actul administrativ de sanctionare disciplinara poate fi atacat de catre salariat/salariata in
instanta de contencios administrativ in modul stabilit de lege.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII TRANZITORII
Programul de lucru al Primariei
1.Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaminii este uniforma si constituiie 8 ore pe zi,
timp de 5 zile, cu 2 zile de odihna, inclusiv:
Luni-vineri: 8:00 -17:00
Pauza de masa: 12:00-13:00
Zile de odihna: sambatd si duminica
Administratia este obligata s duca evidenta prezentdrii si plecdrii de la lucru a salariatilor/
salariatelor.
2.Reducerea timpului de lucru se efectueaza numai in cazurile lipsei conditiilor de activitate, a
situatiilor exceptionale , in ajunul sarbatorilor nationale ( locale) ori in alte situatii ce necesitd o
asemenea masura.
3. Personalul de deservire i muncitorii/muncitoarele activeaza in dependenta de graficul
schimburilor, care trebuie sa corespunda duratei stabilite a timpului de munca sdptamanal, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
4.Lucrul in zilele de sarbatoare si de odihna este interzis.
Chemarea unor salariati/salariate la serviciu in zilele de odihnd, sarbatori, munca suplimentara,
se face Tn conformitate cu prevederile art. 104, art. 157 din Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154 din 28.03.2003.
5.Lucratorilor/lucratoarelor cu regim permanent (paznicii/paznicile, persoana de serviciu) li se
interzice sa paraseasca locul de munca pani la sosirea lucratorului/lucratoarei de schimb. In
cazul in care lucratorul/lucratoarea nu se prezinta la serviciu, acesta/aceasta trebuie sa informeze
despre aceasta administratia, pentru a fi inlocuit/-a cu un alt lucrator/lucratoare.
6. Concediile ordinare sunt acordate angajatilor/angajatelor in conformitate cu legislatia in
vigoare, tinandu-se cont de necesitatea de a asigura activitatea normald a entitatii.

Audienta cetatenilor/cetatenelor
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1.Zilele si orele de primire in audientd a cetatenilor si cetitenelor de cétre primar/primara,
secretarul/secretara Consiliului Local, specialisti/specialiste, functionari ai/functionare a
primariei:

in fiecare zi de luni si joi a siptiminii, de la orele 8:00 pani la 17:00.
Informatia privind zilele si orele de primire in audienta a cetdtenilor si cetdtenelor se afiseaza in
holul primariei si pe pagina oficiald a primariei.

CAPITOLUL IX.

DISPOZITII FINALE
1. Personalul din cadrul Primariei satului Rosu este obligat sd cunoasca si sa respecte prevederile
prezentului Regulament.
2. Incilcarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinari si se
sanctioneaza potrivit legislatiei In vigoare.
3. Aspectele care nu sunt prevazute in prezentul Regulament sunt reglementate conform
legislatiei n vigoare.
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Ieseanu Vasile
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